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پروتکل کارآزمایی بالینی
مرکز ثبت کارآزمایی بالینی ایران

۱۴۰۵/۰۳/۳۰

 

تاثیر مشاوره مبتنی بر رویکرد شناختی رفتاری بر اهمال کاری شغلی و تصمیم گیری
ماماهای شاغل در بیمارستانهای زنجان.

چکیده پروتکل
هدف ازمطالعه

بررسی تأثیر مشاوره مبتنی بر رویکرد شناختی رفتاری بر اهمالکاری
شغلی و تصمیمگیری ماماهای شاغل در بیمارستانها است.

طراحی
مشاوه ای، اختصاص تصادفی به گروههای مداخله و کنترل، کور نشده،

عدم دارونما.
نحوه و محل انجام مطالعه

مداخله به صورت 7 جلسه 90 دقیقه ای و به صورت هفتگی در کارگاه
روزبه واقع در بیمارستان آیت اله موسوی انجام خواهد شد.

شرکت کنندگان/شرایط ورود و عدم ورود
شرایط عمده ورود به مطالعه: دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی در
رشته مامایی، تمایل به شرکت در پژوهش و نمره بالاتر از نقطه برش
( بالاتر از 32) در پرسشنامه اهمالکاری عمومی تاکمن؛ شرایط عمده
خروج از مطالعه: عدم تمایل به مشارکت در ادامه پژوهش؛ غیبت بیش
از دو جلسه متوالی در جلسات و نمرۀ بالاتر از نقطه برش (بیشتر از

48) در پرسشنامه افسردگی، اضطراب و استرس 24 سؤالی
.(DASS-24)

گروههای مداخله
مشاوره شناختی رفتاری گروهی بر اساس پروتکل سالسمن (2008)

به صورت 7 جلسه 90 دقیقه ای بر روی گروه های آزمایش؛ گروه های
کنترل بدون اقدام خواهند بود و مداخله ای درمانی اجرا نخواهد شد.

متغیرهای پیامد اصلی
اهمال کاری شغلی؛ اهمال کاری در تصمیم گیری.

اطلاعات عمومی
علت بروز رسانی

نام اختصاری
اطلاعات ثبت در مرکز

IRCT20151211025477N4 :شماره ثبت کارآزمایی در مرکز
تاریخ تایید ثبت در مرکز: 17-03-2018, ۱۳۹۶/۱۲/۲۶

prospective :زمانبندی ثبت

آخرین بروز رسانی: 17-03-2018, ۱۳۹۶/۱۲/۲۶
تعداد بروز رسانیها: 0
تاریخ تایید ثبت در مرکز

۱۳۹۶/۱۲/۲۶ ,2018-03-17

اطلاعات تماس ثبت کننده
نام

الهه احمدنیا
نام سازمان / نهاد

مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت
کشور

جمهوری اسلامی ایران
تلفن

9192 3344 24 98+
آدرس ایمیل

ahmad@zums.ac.ir

وضعیت بیمار گیری
بیمار گیری تمام شده

منبع مالی

تاریخ شروع بیمار گیری مورد انتظار
۱۳۹۷/۰۲/۰۱ ,2018-04-21

تاریخ پایان بیمار گیری مورد انتظار
۱۳۹۷/۰۳/۱۵ ,2018-06-05

تاریخ شروع بیمارگیری تحقق یافته
خالی

تاریخ پایان بیمارگیری تحقق یافته
خالی

تاریخ خاتمه کارآزمایی
خالی

عنوان علمی کارآزمایی
تاثیر مشاوره مبتنی بر رویکرد شناختی رفتاری بر اهمال کاری شغلی و

تصمیم گیری ماماهای شاغل در بیمارستانهای زنجان.

عنوان عمومی کارآزمایی
تاثیر مشاوره مبتنی بر رویکرد شناختی رفتاری بر اهمال کاری شغلی و

تصمیم گیری ماماها.
هدف اصلی مطالعه

آموزشی/مشاورهای
شرایط عمده ورود و عدم ورود به مطالعه

شرایط عمده ورود به مطالعه قبل از تصادفی سازی:
دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی در رشته مامایی تمایل به شرکت

در پژوهش نمره بالاتر از نقطه برش ( بالاتر از 32) در پرسشنامه
اهمالکاری عمومی تاکمن

شرایط عمده عدم ورود به مطالعه قبل از تصادفی سازی:
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عدم تمایل به مشارکت در ادامه پژوهش غیبت بیش از دو جلسه
متوالی در جلسات نمرۀ بالاتر از نقطه برش (بیشتر از 48) در

(DASS-24) پرسشنامه افسردگی، اضطراب و استرس 24 سؤالی
سن

بدون محدودیت سنی
جنسیت

مونث

فاز مطالعه
مصداق ندارد

گروههای کور شده در مطالعه
اطلاعات موجود نیست

حجم نمونه کل
حجم نمونه پیشبینی شده: 40
تصادفی سازی (نظر محقق)

اختصاص تصادفی به گروههای مداخله و کنترل
توصیف نحوه تصادفی سازی

ماماهای واجد شرایط انتخاب و با روش تصادفی سازی بلوکی و بر
اساس همگن کردن آنها به گروه های مداخله و کنترل تقسیم خواهند

شد.
کور سازی (به نظر محقق)

کور نشده است
توصیف نحوه کور سازی

دارو نما
ندارد

اختصاص به گروههای مطالعه
موازی

سایر مشخصات طراحی مطالعه

کد ثبت در سایر مراکز ثبت بینالمللی
خالی

تاییدیه کمیتههای اخلاق

1
کمیته اخلاق

نام کمیته اخلاق
کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی زنجان

آدرس خیابان
زنجان، بلوار آزادی، دانشگاه علوم پزشکی زنجان

شهر
زنجان

استان
زنجان
کد پستی

4515613191
تاریخ تایید

۱۳۹۶/۱۲/۲۳ ,2018-03-14
کد کمیته اخلاق

IR.ZUMS.REC.1396.335

بیماریهای (موضوعات) مورد مطالعه

1
شرح

اهمال کاری
ICD-10 کد

ICD-10 توصیف کد

متغیر پیامد اولیه

1
شرح متغیر پیامد

اهمال کاری شغلی
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله و بعد از مداخله و پیگیری بعد از دو ماه
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه اهمال کاری در محیط کار

2
شرح متغیر پیامد

اهمالکاری در تصمیم گیری
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله و بعد از مداخله و پیگیری بعد از دو ماه
نحوه اندازهگیری متغیر

مقیاس اهمال کاری تصمیم گیری

متغیر پیامد ثانویه
خالی

گروههای مداخله

1
شرح مداخله

گروه مداخله: اجرای مشاوره گروهی شناختی – رفتاری اهمالکاری با
استفاده از پروتکل سالسمن به صورت 7 جلسه 90 دقیقه ای.

طبقه بندی
غیره

2
شرح مداخله

گروه کنترل: گروه کنترل بدون اقدام خواهد بود و مداخله درمانی اجرا
نخواهد شد.

طبقه بندی
مصداق ندارد

مراکز بیمار گیری

1
مرکز بیمار گیری

نام مرکز بیمار گیری
بیمارستان آیت الله موسوی

نام کامل فرد مسوول
منیره محرم نژادی فرد

آدرس خیابان
بیمارستان آیت الله موسوی، جاده گاوازنگ

شهر
زنجان

استان
زنجان
کد پستی

0
تلفن

0000 3313 24 98+
ایمیل
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mousavihospital@zums.ac.ir

2
مرکز بیمار گیری

نام مرکز بیمار گیری
بیمارستان بهمن

نام کامل فرد مسوول
منیره محرم نژادی فرد

آدرس خیابان
بیمارستان بهمن، بزرگراه 22 بهمن، شهرک پونک، روبروی ستاد

فرماندهی نیروی انتظامی، بیمارستان بهمن
شهر

زنجان
استان

زنجان
کد پستی

4515653346
تلفن

9999 3303 24 98+
ایمیل

info@zbh.ir

3
مرکز بیمار گیری

نام مرکز بیمار گیری
بیمارستان امام حسین
نام کامل فرد مسوول

منیره محرم نژادی فرد
آدرس خیابان

بیمارستان امام حسین، سه راه امجدیه، کوی فرهنگ
شهر

زنجان
استان

زنجان
کد پستی

0
تلفن

1000 3301 24 98+
ایمیل

mo.mohram.1351@gmail.com

حمایت کنندگان / منابع مالی

1
حمایت کننده مالی

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی زنجان

نام کامل فرد مسوول
اکبر حلواچی
آدرس خیابان

زنجان، بلوار آزادی، دانشگاه علوم پزشکی زنجان
شهر

زنجان
استان

زنجان
کد پستی

۴۵۱۵۶۱۳۱۱۳
تلفن

0666 3342 24 98+

ایمیل
mali@zums.ac.ir

ردیف بودجه
کد بودجه

آیا منبع مالی همان سازمان یا نهاد حمایت کننده مالی است؟
بلی

عنوان منبع مالی
دانشگاه علوم پزشکی زنجان

درصد تامین مالی مطالعه توسط این منبع
100

بخش عمومی یا خصوصی
عمومی

مبدا اعتبار از داخل یا خارج کشور
داخلی

طبقه بندی منابع اعتبار خارحی
خالی

کشور مبدا
طبقه بندی موسسه تامین کننده اعتبار

دانشگاهی

فرد مسوول پاسخگویی عمومی کارآزمایی
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی زنجان

نام کامل فرد مسوول
الهه احمدنیا

موقعیت شغلی
مربی

آخرین مدرک تحصیلی
.Ph.D

سایر حوزههای کاری/تخصصها
بهداشت باروری

آدرس خیابان
زنجان - شهرک کارمندان - انتهای خیابان حاج احمد مهدوی -

دانشکده پرستاری و مامایی
شهر

زنجان
استان

زنجان
کد پستی

4515789589
تلفن

8318 3314 24 98+
ایمیل

ahmad@zums.ac.ir

فرد مسوول پاسخگویی علمی مطالعه
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی زنجان

نام کامل فرد مسوول
منیره محرم نژادی فرد

موقعیت شغلی
دانشجوی کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی

آخرین مدرک تحصیلی
فوق لیسانس

سایر حوزههای کاری/تخصصها
مامایی

آدرس خیابان
شهرک کارمندان – فاز 2 غربی – خیابان 12- قطعه 4668- واحد 6
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شهر
زنجان

استان
زنجان
کد پستی

4513955147
تلفن

5210 3346 24 98+
ایمیل

mo.mohram.1351@gmail.com

فرد مسوول بهروز رسانی اطلاعات
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی زنجان

نام کامل فرد مسوول
منیره محرم نژادی فرد

موقعیت شغلی
دانشجوی کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی

آخرین مدرک تحصیلی
فوق لیسانس

سایر حوزههای کاری/تخصصها
مامایی

آدرس خیابان
شهرک کارمندان – فاز 2 غربی – خیابان 12- قطعه 4668- واحد 6

شهر
زنجان

استان
زنجان
کد پستی

4513955147
تلفن

5210 3346 24 98+
ایمیل

mo.mohram.1351@gmail.com

برنامه انتشار
(IPD) فایل داده شرکت کنندگان

خیر - برنامهای برای انتشار آن وجود ندارد
IPD توجیه/علت عدم تصمیم/عدم انتشار

به دلیل محرمانه بودن داده ها و امکان سو استفاده از آنها
پروتکل مطالعه

هنوز تصمیم نگرفتهام - برنامه انتشار آن هنوز مشخص نیست
نقشه آنالیز آماری

هنوز تصمیم نگرفتهام - برنامه انتشار آن هنوز مشخص نیست
فرم رضایتنامه آگاهانه

هنوز تصمیم نگرفتهام - برنامه انتشار آن هنوز مشخص نیست
گزارش مطالعه بالینی

بله - برنامهای برای انتشار آن وجود دارد
کدهای استفاده شده در آنالیز

هنوز تصمیم نگرفتهام - برنامه انتشار آن هنوز مشخص نیست
نظام دستهبندی داده (دیکشنری داده)

مصداق ندارد
عنوان و جزییات بیشتر در مورد داده/مستند

فقط بخشی ازداده نظیر اطلاعات مربوط به پیامد اصلی یا امثال آن
امکان اشتراک گذاری دارد.

بازه زمانی امکان دسترسی به داده/مستند
یک سال بعد از چاپ نتایج به صورت مقاله

کسانی که اجازه دارند به داده/مستند دسترسی پیدا کنند
محققین

به چه منظور و تحت چه شرایطی داده/مستند قابل استفاده
است

به منظور تکمیل مطالعات
برای دریافت داده/مستند به چه کسی یا کجا مراجعه شود

محقق و استاد راهنما
یک درخواست برای داده/مستند چه فرایندی را طی میکند

6 ماه
سایر توضیحات


