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پروتکل کارآزمایی بالینی
مرکز ثبت کارآزمایی بالینی ایران

۱۴۰۵/۰۳/۲۰

 

مقایسه تاثیر آموزش مهارتهای مدیرتی مدیران بر بهره وری ماماها

چکیده پروتکل
چکیده

هدف از این مطالعه بررسی تاثیر آموزش مهارتهای مدیریتی مدیران بر
روی بهره وری ماماها ست.این مطالعه به روش نیمه تجربی دو گروهی

تصادفی می باشد.جمعیت مورد مطالعه پرسنل ماما یی شاغل در
بخش های زنان و زایمان بیمارستان های دولتی غیر آموزشی وابسته به
دانشگاه علوم پزشکی کردستان می باشندحجم نمونه را ماماهای واجد

شرایط ورود به مطالعه تشکیل می دهند که به روش طبقه بندی
تصادفی وارد مطالعه می گردند(n=80)و در دو گروه مداخله و کنترل

قرار می گیرند.مدیران در بیمارستانهای گروه مداخله به روش
سرشماری وارد مطالعه می شوندمعیار ورود ماماها:مدرک کاردانی و

بالاتر؛استخدام و طرحی؛اشتغال بیش از 6 ماه در بخش فعلی.ورود
مدیران:کارشناسی وبالاتر پرستاری و مامایی.اشتغال بیش از 1سال در

پست فعلی.خروج ماماها:انصراف ازشرکت در پژوهش .خروج
مدیران:عدم حضور در نصف جلسات آموزشی .مداخله:آموزش

مهارتهای مدیرتی برای سرپرستان زایشگاه و بخش زنان و
سوپروایزرها و مترونهای بیمارستانهای گروه مداخله در 4 جلسه
(4ساعتی)به مدت 1ماه می باشد.قبل و12 هفته بعد از مداخله

پرسشنامه های بهره وری به ماماهای هر دو گروه داده می شود.

اطلاعات عمومی
نام اختصاری

اطلاعات ثبت در مرکز
IRCT2015120125337N1 :شماره ثبت کارآزمایی در مرکز

تاریخ تایید ثبت در مرکز: 13-01-2016, ۱۳۹۴/۱۰/۲۳
registered_while_recruiting :زمانبندی ثبت

آخرین بروز رسانی:
تعداد بروز رسانیها: 0
تاریخ تایید ثبت در مرکز

۱۳۹۴/۱۰/۲۳ ,2016-01-13

اطلاعات تماس ثبت کننده
نام

بیان ملکی
نام سازمان / نهاد

دانشگاه علوم پزشکی تهران
کشور

جمهوری اسلامی ایران
تلفن

7171 6692 21 98+
آدرس ایمیل

bmaleki@razi.tums.ac.ir

وضعیت بیمار گیری
بیمار گیری تمام شده

منبع مالی
دانشکده پرستاری و مامایی ، دانشگاه علوم پزشکی تهران

تاریخ شروع بیمار گیری مورد انتظار
۱۳۹۴/۰۷/۰۱ ,2015-09-23

تاریخ پایان بیمار گیری مورد انتظار
۱۳۹۵/۰۱/۰۱ ,2016-03-20

تاریخ شروع بیمارگیری تحقق یافته
خالی

تاریخ پایان بیمارگیری تحقق یافته
خالی

تاریخ خاتمه کارآزمایی
خالی

عنوان علمی کارآزمایی
مقایسه تاثیر آموزش مهارتهای مدیرتی مدیران بر بهره وری ماماها

عنوان عمومی کارآزمایی
تاثیر آموزش مهارتهای مدیرتی بر بهره وری

هدف اصلی مطالعه
تحقیقات در سیستم ارایه خدمات سلامت

شرایط عمده ورود و عدم ورود به مطالعه
معیارورود ماماها:استخدام رسمی و پیمانی و قراردادی و طرحی؛تمایل

شرکت در پژوهش؛اشتغال در بخش فعلی حداقل از 6ماه قبل؛مدرک
کاردانی و بالاتر معیار ورود مدیران مامایی و پرستاری:افراد با استخدام

رسمی و پیمانی؛تمایل به همکاری؛مدرک کارشناسی و بالاتر-سابقه
اشتغال در پست حاضر بیش از یک سال؛عدم حضور در برنامه های

بهبود مهارتهای مدیریتی در یک سال گذشته معیار خروج
ماماها:انصراف نمونه ها از شرکت در پژوهش؛انتقال نمونه ها از بخش
زنان و زایشگاه به یک بخش دیگر. معیار خروج مدیران:عدم حضور در

نصف جلسات آموزشی مهارتهای مدیریتی
سن

بدون محدودیت سنی
جنسیت

مونث

فاز مطالعه
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مصداق ندارد
گروههای کور شده در مطالعه

اطلاعات موجود نیست
حجم نمونه کل

حجم نمونه پیشبینی شده: 80
تصادفی سازی (نظر محقق)

اختصاص تصادفی به گروههای مداخله و کنترل
توصیف نحوه تصادفی سازی

کور سازی (به نظر محقق)
یک سویه کور

توصیف نحوه کور سازی
دارو نما
ندارد

اختصاص به گروههای مطالعه
موازی

سایر مشخصات طراحی مطالعه

کد ثبت در سایر مراکز ثبت بینالمللی
خالی

تاییدیه کمیتههای اخلاق

1
کمیته اخلاق

نام کمیته اخلاق
دانشگاه علوم پزشکی تهران

آدرس خیابان
تهران میدان توحید، خیابان دکتر میرخانی

شهر
تهران

کد پستی
1419733171

تاریخ تایید
۱۳۹۴/۰۲/۰۱ ,2015-04-21

کد کمیته اخلاق
IR.TUMS.REC.1394.1564

بیماریهای (موضوعات) مورد مطالعه

1
شرح

بهره وری ماماها
ICD-10 کد

Z56.6
ICD-10 توصیف کد

Other physical and mental problem strain related to work

متغیر پیامد اولیه

1
شرح متغیر پیامد

بهره وری
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه پس از اتمام مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه استاندارد بهره وری هرسی و گلداسمیت

متغیر پیامد ثانویه
خالی

گروههای مداخله

1
شرح مداخله

گروه مداخله:مدیران تحت آموزش مهارتهای مدیریتی در 4 جلسه 4
ساعتی با روش سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی و نمایش

اسلاید قرار می گیرند.برنامه آموزشی شامل:وظایف مدیر، مهارتهای
ارتباطی، مهارت حل مساله، انگیزش و... می باشد. .بهره وری

ماماهای گروه مداخله قبل و 12هفته بعد از مداخله از طریق
پرسشنامه سنجیده می شود.

طبقه بندی
غیره

2
شرح مداخله

'گروه کنترل:در این گروه مداخله ایی انجام نمی شود.بهره وری
ماماهای گروه کنترل قبل و 12هفته بعد از مداخله از طریق پرسشنامه

سنجیده می شود.
طبقه بندی

غیره

مراکز بیمار گیری

1
مرکز بیمار گیری

نام مرکز بیمار گیری
بیارستانهای دولتی غیر آموزشی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی

کردستان
نام کامل فرد مسوول

بیان ملکی
آدرس خیابان

دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی تهران
شهر

تهران

حمایت کنندگان / منابع مالی

1
حمایت کننده مالی

نام سازمان / نهاد
دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران

نام کامل فرد مسوول
بیان ملکی

آدرس خیابان
دانشکده پرستاری و مامایی

شهر
تهران
ردیف بودجه

کد بودجه
آیا منبع مالی همان سازمان یا نهاد حمایت کننده مالی است؟

بلی
عنوان منبع مالی

دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران
درصد تامین مالی مطالعه توسط این منبع
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100
بخش عمومی یا خصوصی

خالی
مبدا اعتبار از داخل یا خارج کشور

خالی
طبقه بندی منابع اعتبار خارحی

خالی
کشور مبدا

طبقه بندی موسسه تامین کننده اعتبار
خالی

فرد مسوول پاسخگویی عمومی کارآزمایی
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی تهران دانشکده پرستاری و مامایی

نام کامل فرد مسوول
بیان ملکی

موقعیت شغلی
دانشجوی کارشناسی ارشد مامایی

سایر حوزههای کاری/تخصصها
آدرس خیابان

میدان توحید
شهر

تهران
کد پستی

تلفن
7120 6693 21 98+

فکس
ایمیل

malekiayan@gmail.comBmaleki@razi.tums.ac.ir
آدرس صفحه وب

فرد مسوول پاسخگویی علمی مطالعه
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی تهران

نام کامل فرد مسوول
بیان ملکی

موقعیت شغلی
دانشجوی کارشناسی ارشد مامایی

سایر حوزههای کاری/تخصصها
آدرس خیابان

میدان توحید خیابان دکتر میرخانی
شهر

تهران

کد پستی
1419733171

تلفن
5565 6692 21 98+

فکس
ایمیل

malekiayan@gmail.com Bmaleki@razi.tums.ac.ir
آدرس صفحه وب

فرد مسوول بهروز رسانی اطلاعات
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی تهران، دانشکده پرستاری و مامایی

نام کامل فرد مسوول
بیان ملکی

موقعیت شغلی
دانشجوی کارشناسی ارشد مامایی

سایر حوزههای کاری/تخصصها
آدرس خیابان

میدان توحید
شهر

تهران
کد پستی

تلفن
7171 6692 21 98+

فکس
ایمیل

malekiayan@gmail.comBmaleki@razi.tums.ac.ir
آدرس صفحه وب

برنامه انتشار
(IPD) فایل داده شرکت کنندگان

خالی
پروتکل مطالعه

خالی
نقشه آنالیز آماری

خالی
فرم رضایتنامه آگاهانه

خالی
گزارش مطالعه بالینی

خالی
کدهای استفاده شده در آنالیز

خالی
نظام دستهبندی داده (دیکشنری داده)

خالی


