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پروتکل کارآزمایی بالینی
مرکز ثبت کارآزمایی بالینی ایران

۱۴۰۵/۰۵/۱۳

 

بررسی تاثیر برنامه آموزشی مبتني برتئوری بزنف و اصول مصاحبه انگیزشی بر ارتقاء
رفتار استفاده از وسائل حفاظت فردی در کارگران کارخانه های شیشه سازی همدان

چکیده پروتکل
چکیده

این پژوهش یک مطالعه کارآزمایی آموزشی شاهد دار می باشد که در
سال 1392 با هدف تعیین تاثیر برنامه آموزشی مبتنی برمدل بزنف و

اصول مصاحبه انگیزشی در ارتقا رفتار استفاده از وسایل حفاظت
فردی کارگران کارخانه های شیشه سازی طراحی شده است. جامعه
هدف مطالعه کارگران کل کارخانه های شیشه سازی و جامعه مورد

مطالعه کارخانه شیشه همدان که 80نفر میباشند(یک شیفت به عنوان
مداخله و شیفت دیگر به عنوان شاهد) می باشد که به صورت تصادفی

ساده(قرعه کشی) به این دو گروه تخصیص یافته اند. شرایط ورود :
شرط اصلی کارگران شاغل در خط تولیدمیباشد. معیار های ورود در

پژوهش شامل قرار داشتن در مراحل پیش تفکر و تفکر رفتار استفاده
از وسایل حفاظت فردی و کار کردن در خط تولید می باشند. شرایط

خروج :کسانی که خود مایل به همکاری نباشندهر زمان میتوانند از
مطالعه خارج شوند.افرادی که دوجلسه در کلاسهای آموزشی غیبت

کرده اند.پیامد اولیه استفاده بیشتر از وسائل حفاظت فردی در
کارگران وپیامد ثانویه کاهش حوادث-کاهش غیبت از کار-کاهش هزینه

های اقتصادی وافزایش آگاهی ودانش وعملکردوخودکارآمدی در
کارگران

اطلاعات عمومی
نام اختصاری

اطلاعات ثبت در مرکز
IRCT2013082514450N2 :شماره ثبت کارآزمایی در مرکز

تاریخ تایید ثبت در مرکز: 14-09-2013, ۱۳۹۲/۰۶/۲۳
retrospective :زمانبندی ثبت

آخرین بروز رسانی:
تعداد بروز رسانیها: 0
تاریخ تایید ثبت در مرکز

۱۳۹۲/۰۶/۲۳ ,2013-09-14

اطلاعات تماس ثبت کننده
نام

نسرین روزبهانی
نام سازمان / نهاد

دانشگاه علوم پزشکی اراک
کشور

جمهوری اسلامی ایران
تلفن

633684615 98+
آدرس ایمیل

roozbahani@arakmu.ac.ir

وضعیت بیمار گیری
بیمار گیری تمام شده

منبع مالی
دانشگاه علوم پزشکی اراک

تاریخ شروع بیمار گیری مورد انتظار
۱۳۹۲/۰۴/۰۱ ,2013-06-22

تاریخ پایان بیمار گیری مورد انتظار
۱۳۹۲/۰۵/۱۰ ,2013-08-01

تاریخ شروع بیمارگیری تحقق یافته
خالی

تاریخ پایان بیمارگیری تحقق یافته
خالی

تاریخ خاتمه کارآزمایی
خالی

عنوان علمی کارآزمایی
بررسی تاثیر برنامه آموزشی مبتني برتئوری بزنف و اصول مصاحبه

انگیزشی بر ارتقاء رفتار استفاده از وسائل حفاظت فردی در کارگران
کارخانه های شیشه سازی همدان

عنوان عمومی کارآزمایی
افزایش استفاده از وسائل حفاظت فردی در کارگران شاغل در

محیطهای صنعتی
هدف اصلی مطالعه

موارد دیگر
شرایط عمده ورود و عدم ورود به مطالعه

شرایط ورود : شرط اصلی کارگران شاغل در خط تولیدمیباشد. معیار
های ورود در پژوهش شامل قرار داشتن در مراحل پیش تفکر و تفکر
رفتار استفاده از وسایل حفاظت فردی و کار کردن در خط تولید می

باشند. شرایط خروج :کسانی که خود مایل به همکاری نباشندهر زمان
میتوانند از مطالعه خارج شوند.افرادی که دوجلسه در کلاسهای

آموزشی غیبت کرده اند.
سن

از سن 20 ساله تا سن 55 ساله
جنسیت
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مذکر

فاز مطالعه
مصداق ندارد

گروههای کور شده در مطالعه
اطلاعات موجود نیست

حجم نمونه کل
حجم نمونه پیشبینی شده: 80
تصادفی سازی (نظر محقق)

مصداق ندارد
توصیف نحوه تصادفی سازی

کور سازی (به نظر محقق)
کور نشده است

توصیف نحوه کور سازی
دارو نما
ندارد

اختصاص به گروههای مطالعه
موارد دیگر

سایر مشخصات طراحی مطالعه

کد ثبت در سایر مراکز ثبت بینالمللی
خالی

تاییدیه کمیتههای اخلاق

1
کمیته اخلاق

نام کمیته اخلاق
دانشگاه علوم پزشکی اراک

آدرس خیابان
اراک -میدان بسیج-سایت پردیس-معاونت تحقیقات وآموزش

شهر
اراک

کد پستی
تاریخ تایید

۱۳۹۲/۰۴/۱۷ ,2013-07-08
کد کمیته اخلاق
92-148-16

بیماریهای (موضوعات) مورد مطالعه

1
شرح

فاکتورهای نفوذ وضعیت و تماس با سرویسهای بهداشتی
ICD-10 کد

z00-z99
ICD-10 توصیف کد

z70-z76

متغیر پیامد اولیه

1
شرح متغیر پیامد

افزایش استفاده از وسائل حفاظت فردی
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه

متغیر پیامد ثانویه

1
شرح متغیر پیامد

آگاهی
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه

2
شرح متغیر پیامد

عملکرد
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه

3
شرح متغیر پیامد

خودکارآمدی
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه

4
شرح متغیر پیامد

کاهش هزینه اقتصادی
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پرسشنامه

5
شرح متغیر پیامد
کاهش حوادث

مقاطع زمانی اندازهگیری
قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله

نحوه اندازهگیری متغیر
پ

6
شرح متغیر پیامد

کاهش غیبت از کار
مقاطع زمانی اندازهگیری

قبل از مداخله-3ماه بعد از مداخله
نحوه اندازهگیری متغیر

پ

گروههای مداخله

1
شرح مداخله

آ آموزش بهداشت در زمینه استفاده ار وسائل حفاظت فردی در 40نفر
از کارگران کارخانه شیشه همدان از طریق سخنرانی و نمایش فیلم
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وبحث گروهی
طبقه بندی

غیره

مراکز بیمار گیری

1
مرکز بیمار گیری

نام مرکز بیمار گیری
کارخانه شیشه همدان
نام کامل فرد مسوول

زهرازستمی
آدرس خیابان

همدان
شهر

همدان

حمایت کنندگان / منابع مالی

1
حمایت کننده مالی

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی اراک

نام کامل فرد مسوول
دکتر داود حکمت پو

آدرس خیابان
اراک-سایت پردیس-میدان بسیج-معاونت آموزش وتحقیقات

شهر
اراک

ردیف بودجه
کد بودجه

آیا منبع مالی همان سازمان یا نهاد حمایت کننده مالی است؟
بلی

عنوان منبع مالی
دانشگاه علوم پزشکی اراک

درصد تامین مالی مطالعه توسط این منبع
100

بخش عمومی یا خصوصی
خالی

مبدا اعتبار از داخل یا خارج کشور
خالی

طبقه بندی منابع اعتبار خارحی
خالی

کشور مبدا
طبقه بندی موسسه تامین کننده اعتبار

خالی

فرد مسوول پاسخگویی عمومی کارآزمایی
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی اراک

نام کامل فرد مسوول
زهرا رستمی

موقعیت شغلی
دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش بهداشت

سایر حوزههای کاری/تخصصها
آدرس خیابان

همدان -خ مهدیه -بهنامجو کوی دریا مجتمع یاقوت
شهر

همدان
کد پستی

تلفن
0154 1837 81 98+

فکس
ایمیل

roozbahani@arakmu.ac.ir;
zahra.rostami35@gmail.com

آدرس صفحه وب

فرد مسوول پاسخگویی علمی مطالعه
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی اراک

نام کامل فرد مسوول
نسرین روزبهانی

موقعیت شغلی
دکتری آموزش بهداشت

سایر حوزههای کاری/تخصصها
آدرس خیابان

دانشکده بهداشت اراک
شهر

اراک
کد پستی

تلفن
2025 3366 86 98+

فکس
ایمیل

roozbahani@arakmu.ac.ir
آدرس صفحه وب

فرد مسوول بهروز رسانی اطلاعات
اطلاعات تماس

نام سازمان / نهاد
دانشگاه علوم پزشکی اراک

نام کامل فرد مسوول
نسرین روزبهانی

موقعیت شغلی
دکتری آموزش بهداشت/عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی

اراک
سایر حوزههای کاری/تخصصها

آدرس خیابان
دانشکده بهداشت اراک

شهر
اراک

کد پستی
تلفن

2025 3366 86 98+
فکس
ایمیل

roozbahani@arakmu.ac.ir
آدرس صفحه وب

برنامه انتشار
(IPD) فایل داده شرکت کنندگان

خالی
پروتکل مطالعه

خالی
نقشه آنالیز آماری
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خالی
فرم رضایتنامه آگاهانه

خالی
گزارش مطالعه بالینی

خالی

کدهای استفاده شده در آنالیز
خالی

نظام دستهبندی داده (دیکشنری داده)
خالی


